
Профессиональная переподготовка 

«Управление персоналом» 

 

Группа: до 15 человек 

Целевая аудитория: специалисты, которые имеют высшее образование, или 

СПО; студенты старших курсов вузов; специалисты HR 

Продолжительность обучения: 360 академических часов 

Форма обучения: очно-заочная 

Стоимость: 35 000 руб. 

Документ по окончании обучения: диплом о профессиональной 

переподготовке 

Подготовка на базе: кафедра «Управление персоналом» МАИ 

 

Модули программы: 
 Современные концепции  и тенденции развития управления персоналом 

Концептуальные основы управления персоналом 

Современные исследования в области управления персоналом: новые тенденции и 

перспективы 

 Система управления персоналом 

Цели, функции и структура системы управления персоналом 

Кадровая политика и стратегия управления персоналом 

 Планирование, привлечение и отбор персонала 

Кадровое планирование и маркетинг персонала 

Планирование и прогнозирование потребности в персонале 

Подбор, отбор и высвобождение персонала 

Характеристика поиска и отбора кандидатов 

 Оценка и развитие персонала 

Методы оценки персонала в организации 

Обучение персонала в организации 

Развитие персонала 

 Мотивация и стимулирование персонала 

Теоретические аспекты мотивации и стимулирования персонала 

Мотивация и стимулирование персонала, практические задачи и особенности 

 Организационная культура и деловое общение 

Организационная (корпоративная) культура организации 

Деловое общение 

 Законодательная база управления персоналом и кадровая безопасность 

Правовые основы управления персоналом. Кадровая безопасность 

Система профессиональной квалификации и профессиональных стандартов 
 

 

 


